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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 
5 ΙΟΥΝΙΟΥ 1989 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 

434 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 12.5.89 
Σ.Σ.Ε. για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Πολεμικό Ναυτικό. 1 
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παίθρω του λιμένος πειραιώς «Ο ΑΓΙΟΣ ΘΩΜΑΣ» για το 1989 3 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 22.5.89 
ΣΣΕ περί των όρων αμοιβής και εργασίας των απασχολουμένων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου μελών του Σωματείου Μό¬ 


νιμων Εργατών Φορτηγίδων ΟΛΠ για το 1989. 4 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 10.4.89 
ΣΣΕ προσωπικού πρακτορειακών και Ναυτιλιακών επιχειρή¬ 
σεων Ποντοπλοΐας Αθηνών Πειραιά Περιχώρων. 5 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 15077 (1) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 12.5.89 


Σ.Σ.Ε. για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Πολεμικό Ναυτικό. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55, όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε με τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω 
Σ.Σ.Ε., η οποία μας κατατέθηκε στις 19.5.89 και συντάχθηκε το 
113/89 πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως 
εξής: 


ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων με σχέση Εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου στο Πολεμικού Ναυτικό. 

Στην Αθήνα σήμερα 30 Μαΐου 1989 οι υπογεγραμμένοι: 
α) Κων/νος Μπαζιώτης, υπάλληλος του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους, εκπρόσωπος του Δημοσίου δυνάμει της αριθ. 2013507/ 
1210/0022/9.2.1989 απόφασης του Υπουργού Οικονομικών, 
β) Π. Παπαγεωργίου και Ευάγγελος Χατζηδημητρίου, Πρόεδρος 


και Γεν. Γραμματέας αντίστοιχα του Συνδέσμου Εργαζομένων Πολεμι¬ 
κού Ναυτικού, νομίμως εξουσιοδοτημένοι, δια του από 11.4.1989 
Πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του παραπάνω 
Συνδέσμου, συνομολογήσαμε και συναποφασίσαμε τη σύνταξη και υπο¬ 
γραφή της παρούσας Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, η οποία 
έχει ως κατωτέρω: 

Άρθρο 1 

Στην παρούσα Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας υπάγεται το 
πάσης φύσεως προσωπικό που υπηρετεί ή προσλαμβάνεται στο Πολε¬ 
μικό Ναυτικό (πλην περιοχής Κρήτης) με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου. 

Άρθρο 2 

Από 1η Ιανουάριου 1989, οι αποδοχές που λαμβάνονται υπόψη με 
βάση τις ισχύουσες ρυθμίσεις για τον υπολογισμό της Α.Τ.Α., όπως 
έχουν διαμορφωθεί την 31η Δεκεμβρίου 1988, μαζί με το ποσό που 
προέκυψε από τη χορήγηση του διορθωτικού ποσοστού Α.Τ.Α. έτους 
1988 (1,4%) αυξάνονται με την Α.Τ.Α., η οποία θα καταβάλλεται 
σύμφωνα με την αριθ. Α.Π.2001854/110/0022/10.1.1989 κοινή 
υπουργική απόφαση «κλιμάκωση ποσοστού της Α.Τ.Α. από 1.1.1989» 
(ΦΕΚ 31 /Β'/17.1.1989). 

Άρθρο 3 

Οι βασικοί μηνιαίοι μισθοί και τα βασικά ημερομίσθια του αναφερό- 
μενου στο άρθρο 1 της παρούσας Ε.Σ.Σ.Ε. προσωπικού καθορίζονται 
ως εξής: 

α) ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΑ ΦΥΛΟΥ 


Κατά την πρόσληψη: 


1.230 δρχ. 

Μετά υπηρεσία: 

3 ετών 

1.330 » 


6 

» 

1.380 » 


9 

)► 

1.430 » 

» >► 

12 

» 

1.480 » 

» >► 

15 

>► 

1.530 » 

» » 

18 

>► 

1.580 » 


20 


1.640 » 


25 

» 

1.690 » 

β) ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΝ ΓΕΝΕΙ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΑ ΦΥΛΟ" 

Κατά την πρόσληψη: 


31.650 δρχ. 

Μετά υπηρεσία: 

3 ετών 

34.550 » 

» » 

6 


36.050 » 


9 

» 

37.500 » 


Το ανωτέρω τεχνικό προσωπικό το μη κεκτημένο άδεια ή διπλώμα¬ 
τος της ειδικότητάς του μετά τη συμπλήρωση 12ετούς υπηρεσίας ή 
προϋπηρεσίας, λαμβάνει σαν βασικό μισθό αυτόν που ορίζεται κατω¬ 
τέρω προκειμένου περί των πρακτικών μηχανικών γ' τάξεως δια τα 
αντίστοιχα έτη υπηρεσίας. 

Οι κατέχοντες ανάλογη άδεια εξασκήσεως επαγγέλματος πρακτικού 
Μηχανικού θα ακολουθούν την αντίστοιχη αμοιβή της κατηγορίας Γ, 
Β', Α' τάξεως πρακτικού Μηχανικού εφόσον εκτελούν εργασίες πρακτι¬ 
κού Μηχανικού αντί στοίχου κατηγορίας. 
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γ) ΗΛΕΚΤΡΟΣΤΓΚΟΛΛΗΤΕΣ ΚΑΤΟΧΟΙ ΑΔΕΙΑΣ Β' ΤΑ- 


Κατά την πρόσληψη: 

Μετά υπηρεσία: 3 ετών 

35.100 δρχ. 
38.350 » 

» 

» 

6 


40.000 

» 

» 

» 

9 

» 

41.600 

» 

» 


12 

» 

43.250 

η 


* 

15 


44.900 

» 


» 

18 

>» 

46.500 


» 


20 


48.150 

)» 


» 

25 


49.000 

» 

» 


30 

» 

50.000 


» 

» 

33 

» 

51.000 

* 

δ) ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΑΛΗΤΕΣ 

ΚΑΤΟΧΟΙ ΑΔΕΙΑΣ Α' 

ΤΑ 


ΞΕΩΣ 


Κατά την πρόσληψη: 

Μετά υπηρεσία: 3 ετών 

37.400 δρχ. 
40.900 » 

* » 

6 


42.650 

» 

» * 

9 


44.400 



12 

» 

46.150 


» » 

15 


47.900 

» 


18 

» 

49.650 

» 

* » 

20 


51.400 

» 

* )* 

25 

» 

52.500 


» * 

30 

» 

53.000 


» » 

33 


54.000 


ε) ΠΡΑΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΚΑΤΟΧΟΙ ΑΔΕΙΑΣ Γ ΤΑ· 

:ΕΩΣ 

Κατά την πρόσληψη: 

Μετά υπηρεσία: 3 ετών 

36.100 δρχ. 
39.450 » 

» » 

6 

» 

41.100 

» 

» » 

9 


42.800 


» » 

12 


44.450 

» 

» » 

15 


46.150 

» 

» Λ 

18 

» 

48.000 


» η 

20 

» 

49.000 

* 

» » , 

25 


50.000 



30 

» 

51.000 


» » 

33 


52.000 



στ) ΠΡΑΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΚΑΤΟΧΟΙ ΑΔΕΙΑΣ Β' ΤΑ- 
ΞΕΩΣ 


Κατά την πρόσληψη: 


37.700 δρχ. 

Μετά υπηρεσία: 

3 ετών 

41.200 » 

» 

» 

6 

» 

43.000 » 

* 


9 


44.750 » 

» 


12 

» 

46.500 » 


» 

15 


48.300 » 


» 

18 

» 

50.050 » 


1 * 

20 

» 

51.800 » 

» 

)» 

25 

» 

52.500 » 

» 

» 

30 


53.000 » 


» 

33 


55.000 » 


ζ) ΠΡΑΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΚΑΤΟΧΟΙ ΑΔΕΙΑΣ Α' ΤΑ- 
ΞΕΩΣ 


Κατά την πρόσληψη: 

40.150 δρχ. 

Μετά υπηρεσία: 

3 ετών 

43.900 

>» 

» » 

6 » 

45.800 


» * 

9 » 

47.700 


» » 

12 » 

49.600 

» 


15 » 

51.450 


» * 

18 » 

53.350 

)» 

» » 

20 » 

55.250 


» * 

25 » 

56.000 

» 

* * 

30 » 

57.000 


» » 

33 » 

58.500 


η) ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΕΚΣΚΑΠΤΙΚΩΝ, 

ΑΝΥΨΩΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΙΣΟΠΕ- 

ΔΩΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 



Κατά την πρόσληψη: 

37.400 δρχ. 

Μετά υπηρεσία: 

3 ετών 

40.900 

)» 

» » 

6 » 

42.650 


» * 

9 » 

44.400 

» 

» » 

12 » 

46.150 


» » 

15 » 

47.900 

* 


Μετά υπηρεσία: 

18 ετών 

49,650. 



20 » 

51.400. 


» 

25 » 

52.000. 


)» 

30 » 

53.000. 

» 

» 

33 » 

54.000. 

θ) ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΑΔΕΙΟΥΧΟΙ 


Κατά την πρόσληψη: 

33.650 δρχ. 

Μετά υπηρεσία: 

3 ετών 

36.750 » 


» 

6 » 

38.300 » 



9 » 

39.850 » 

» 

» 

12 » 

41.400 » 


* 

15 » 

43.000 » 



18 » 

44.550 » 


>» 

20 » 

46.100 » 


Η 

25 » 

46.800 » 

» 

» 

30 » 

47.500 » 

» 


33 » 

48.500 » 


ι) ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΚΑΤΟΧΟΙ ΑΔΕΙΑΣ ΑΡΧΙΤΕΧΝΙΤΟΥ 
Κατά την πρόσληψη: 35.450 δρχ. 


Μετά υπηρεσία: 

3 

ετών 

38.750 


>► 

>» 

6 


40.400 


» 


9 

>» 

42.050 


>♦ 

* 

12 

» 

43.700 




15 

Μ 

45.350 


» 

Η 

18 

» 

47.000 

» 

» 


20 


48.650 

» 



25 


49.200 

» 

Μ 

Η 

30 


50.000 



>» 

33 


51.000 



ια) ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΚΑΤΟΧΟΙ ΑΔΕΙΑΣ ΕΡΓΟΔΗΓΟΥ 


Κατά την πρόσληψη: 


37.050 δρχ. 

Μετά υπηρεσία: 

3 ετών 

40.500 » 



6 

» 

42.250 » 

» 


9 


43.950 » 



12 

» 

45.700 » 


» 

15 


47.400 » 

» 

» 

18 

» 

49.150 » 

» 


20 


50.900 » 

» 

» 

25 


51.500 » 

» 

» 

30 

» 

52.500 » 

>» 


33 

» 

53.500 » 


ιβ) ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΚΑΤΟΧΟΙ ΑΔΕΙΑΣ ΕίΙΙΒΛΕΨΕΩΣ 
Ή ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΣΥΝΤΗΡΗΤΟΥ 


Κατά την πρόσληψη: 

38.950 δρχ. 

Μετά υπηρεσία: 

3 ετών 

42.600 » 

» » 

6 » 

44.450 » 


9 » 

46.250 » 

» >♦ 

12 » 

48.100 » 

» » 

15 » 

49.950 » 

» » 

18 » 

51.750 » 

» » 

20 » 

53.000 » 

Λ » 

25 » 

54.000 » 


30 » 

55.000 » 

» » 

33 » 

56.000 » 

ιγ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΛΩΤΩΝ ΜΕΣΩΝ 


Α' ΚΥΒΕΡΝΗΤΕΣ 


Κατά την πρόσληψη: 

33.850 δρχ. 

Μετά υπηρεσία: 

3 ετών 

37.000 » 

>* » 

6 » 

38.550 » 

» » 

9 » 

40.150 » 

» » 

12 » 

41.700 » 

» » 

15 » 

43.300 » 


18 » 

44.850 » 

» » 

20 » 

46.400 » 

>* » 

25 » 

47.000 » 


30 » 

48.000 » 

» » 

33 » 

49.000 » 

Β’ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 



Κατά την πρόσληψη: 

32.400 δρχ. 

Μετά υπηρεσία: 

3 ετών 

35.400 » 

» λ 

6 » 

36.900 » 
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Μετά υπηρεσία: 

9 ετών 

38.400 δρχ. 

» * 

12 

» 

39.900 » 

» » 

15 

» 

41.400 » 

» » 

18 


42.900 » 

» » 

20 

» 

44.350 » 

» » 

25 

» 

45.000 » 

* » 

30 


45.500 » 

» » 

33 

» 

46.800 » 


ιδ) ΛΟΙΠΟ ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Τεχνίτες Ηλεκτρονικών Συσκευών κάτοχοι διπλώματος βεβαιώ- 
σεως ή άλλου αποδεικτικού οιασδήποτε τεχνικής Σχολής Ραδιοτεχνί- 
του. Τεχνίτες Τηλεπικοινωνιών, Ηλεκτροτεχνίτες αυτοκινήτων: 


Κατά την πρόσληψη: 
Μετά υπηρεσία: 3 

ετών 

35.800 δρχ. 
39.100 » 

» » 

6 

» 

40.800 

» 

* » 

9 

» 

42.450 

» 

» » 

12 

» 

44.100 


» » 

15 

» 

45.750 


» » 

18 

» 

47.450 

» 

» » 

20 

» 

49.000 

» 

» * 

25 

» 

50.000 


» » 

30 


51.000 



33 


52.000 

* 

2) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΡΥΜΟΥΛΚΩΝ 

Α’ ΚΥΒΕΡΝΗΤΕΣ 

Κατά την πρόσληψη: 

Μετά υπηρεσία: 3 ετών 

36.400 δρχ. 
39.800 » 


6 

» 

41.500 


» * 

9 


43.200 

» 

» » 

12 

» 

44.900 

» 

* » 

15 


46.600 

>► 


18 

» 

48.300 


» » 

20 


49.000 

» 

» » 

25 


51.000 

» 


30 

* 

52.000 

» 

» » 

33 

» 

53.000 


Β’ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 

Κατά την πρόσληψη: 
Μετά υπηρεσία: 3 

ετών 

35.150 δρχ. 
38.400 » 

* » 

6 

» 

40.050 

» 

» » 

9 

» 

41.650 

» 

» » 

12 

» 

43.300 



15 

» 

44.950 

» 

» » 

18 

» 

46.550 

)► 

» » 

20 

» 

48.200 


» » 

25 

» 

49.500 


» » 

30 

# 

50.400 

)► 

» » 

33 

» 

51.000 

» 

Γ ΠΛΟΗΓΟΙ 

Κατά την πρόσληψη: 
Μετά υπηρεσία: 3 ι 

ετών 

39.900 δρχ. 
43.700 » 

» » 

6 

» 

45.550 

» 


9 

» 

47.400 

» 

» » 

12 


49.300 

» 


15 

» 

51.200 


» » 

18 

» 

52.950 

» 

* » 

20 

» 

54.000 

» 


25 


55.000 


» » 

30 

» 

56.000 

» 

» * 

33 

» 

57.000 

* 


ΜΑΘΗΤΕΤΟΜΕΝΟΙ 

1. Για τους μαθητεύομε νους και των δύο φύλων, καθορίζεται σαν 
ημερομίσθιο, αυτό που καθορίζεται από τις εκάστοτε Εθνικές Γενικές 
Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας ή Διαιτητικές αποφάσεις όμοιας έκτα¬ 
σης Τ’ *υτούς. 

2. Μαθητευόμενοι εννοούνται άρρενες και θήλεις που δεν έχουν εκ¬ 
πληρώσει τις προϋποθέσεις ηλικίας και προϋπηρεσίας που προβλέπονται 
από τις αναφερόμενες Εθνικές Γ.Σ.Σ.Ε. ή Διαιτητικές αποφάσεις. 

Αυτοί, μετά τη συμπλήρωση των παραπάνω καθοριζόμενων προϋπο¬ 
θέσεων ηλικίας και προϋπηρεσίας, δικαιούνται το ημερομίσθιο που κα¬ 
θορίζεται στην παρούσα σύμβαση ανάλογα με την ένταξή τους στο εργα¬ 


τικό ή τεχνικό προσωπικό. 

ιε) ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Διοικητικό, Τεχνικό ήτοι: Λογιστές, Δακτυλογράφομ Γραφείς εν 
γένει Σχεδιαστές, Μεταφραστές Τεχνικών κειμένων. Εργοδηγοί, Τεχνι¬ 
κοί, Χειριστές Τηλετύπων, Αποθηκάριοι, Βοηθοί Φαρμακοποιοί, Ερευ- 
νήτριες. Νοσοκόμοι, Νοσοκόμες, Προπονητές αθλοπαίδων, μέχρι συ- 
μπληρώσεως του 19ου έτους της ηλικίας ο βασικός μηνιαίος μισθός εί¬ 
ναι της εκάστοτε ισχύουσας Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

2. Μετά τη συμπλήρωση του 19ου έτους της ηλικίας, ασχέτως προϋ¬ 
πηρεσίας, μισθός: 28.500 δραχμές. 

3. Μετά τη συμπλήρωση του 20ού έτους της ηλικίας τους, κατά τα 
ακόλουθα κλιμάκια: 

Έτη υπηρεσίας: 


1 

30.200 δρχ. 

2 

31.450 » 

3 

32.700 » 

4 

33.950 » 

6 

35.200 » 

8 

36.450 » 

10 

37.750 » 

12 

39.000 » 

14 

40.250 » 

16 

41.500 » 

18 

42.750 » 

20 

44.750 » 

22 

46.700 » 

24 

48.650 » 

26 

50.600 » 

28 

52.550 » 

30 

53.500 » 

32 

54.000 » 

34 

55.000 » 


ιζ) Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών Πανεπιστημιακών ή Α.Σ.Ο.Ε.Ε., 
Παντείου, Ανωτ. Βιομηχανικής, Π.Ο.Ε. 

Κατά την πρόσληψη: 36.200 δρχ. 

Μετά τη συμπλήρωση: 


1 έτους υπηρεσίας 

37.200 

» 

3 ετών 


38.600 


6 » 


40.900 


9 » 

» 

42.900 

» 

12 » 

* 

45.000 

» 


ιη) Τεχνικό Προσωπικό Ανωτάτων Σχολών 
1. Διπλωματούχοι μηχανικοί πάσης ειδικότητας του Ε.Μ.Π. ή αντί¬ 
στοιχης Σχολής ημεδαπής ή αλλοδαπής ισοτίμου και αναγνωρισμένης 
ως και Ραδιοηλεκτρολόγοι: 


Κατά την πρόσληψη: 
Μετά τη συμπλήρωση: 

1 έτους υπηρεσίας 
3 ετών » 

6 » » 

9 » » 

12 » » 

15 » » 

18 » » 


45.400 δρχ. 

46.500 » 

51.000 » 

55.000 » 

59.000 » 

63.000 » 

67.000 » 

70.000 » 


2. Διπλωματούχοι ημεδαπών Πανεπιστημιακών Σχολών ή αλλοδα¬ 
πής, ισότιμων και αναγνωρισμένων των ειδικοτήτων Χημικού, Φυσι¬ 
κού, Μαθηματικού και Φυσιογνώστου. 

Κατά την πρόσληψη: 43.750 δρχ. 

Μετά τη συμπλήρωση: 

1 έτους υπηρεσίας 48.000 » 


3 

6 

9 

12 

15 


ετών 


53.000 

58.000 

61.000 

64.000 

67.000 


ιθ) Φυσιοθεραπευτές και Χειριστές-Εμφανιστές ακτινολογικών μη¬ 


χανημάτων 

Κατά το Ιο και 2ο έτος υπηρεσίας: 29.300 δρχ. 

» το 3ο, 4ο και 5ο έτος υπηρεσίας: 32.750 » 

» το 6ο, 7ο και 8ο έτος υπηρεσίας: 38.400 » 

» το 9ο, 10ο και 11ο έτος υπηρεσίας: 40.950 » 

» το 12ο και 13ο έτος υπηρεσίας: 43.500 » 
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Κατά το 14ο και 15ο έτος υπηρεσίας: 

» το 16ο και 17ο έτος υπηρεσίας: 

» το 18ο, 19ο και 20ό έτος υπηρεσίας: 

» το 21ο, 22ο και 23ο έτος υπηρεσίας: 

» το 24ο, 25ο και 26ο έτος υπηρεσίας: 

» το 27ο, 28ο και 29ο έτος υπηρεσίας: 

» το 30ό και άνω έτος υπηρεσίας: 

Άρθρο 4 

1. Καταργούνται από 1η Ιανουάριου 1989: 
α) Το ποσό της Α.Τ.Α. που έχει χορηγηθεί μέχρι 30 Απριλίου 1985, 

και 

β) Το διορθωτικό ποσό που χορηγήθηκε με την από 7 Μαΐου 1982 
Ε.Σ.Σ.Ε. (ΦΕΚ 286/Β'/25.5.82) για το προσωπικό που έχει 20 χρό¬ 
νια υπηρεσίας και άνω στο Πολεμικό Ναυτικό, εκτός του Εργατικού 
προσωπικού, στο οποίο θα συνεχίζεται να καταβάλλεται όπως και στους 
λοιπούς (μέχρι 20 χρόνια υπηρεσίας) με τις ισχύουσες διατάξεις: 

2. Η Α.Τ.Α. των αποδοχών θ’ αρχίσει να δίδεται κανονικά με βάση 
τα χορηγούμενα ποσοστά, από 1.5.85 σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά¬ 
ξεις, προϋποθέσεις και περιορισμούς. 

Άρθρο 5 

Από την έναρξη ισχύος της σύμβασης αυτής διαμορφώνονται: 

1. Το επίδομα τροφής σε δρχ. 80 την ημέρα. 

2. Το επίδομα μεταφοράς σε 55 δρχ. 

Άρθρο 6 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν κατά το μέρος που δεν τρο¬ 
ποποιούνται με την παρούσα Ε.Σ.Σ.Ε., η αριθ. 58/81 απόφαση του 
Δ.Δ.Δ.Δ. Πειραιά, η από 7 ΜαΤου 1982 Ε.Σ.Σ.Ε., η από 10 Δεκεμ¬ 
βρίου 1984 ομοία (Ε.Σ.Σ.Ε.) και οι 1 και 6/89 αποφάσεις του 
Δ.Δ.Δ.Δ. Πειραιά. 

Άρθρο 7 

Η ισχύς της παρούσας Ε.Σ.Σ.Ε. αρχίζει από 1η Ιανουάριου 1989. 

Η παρούσα Σ.Σ.Ε. να δημοσιευθεΐ στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 ΜαΤου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΤΡΟΣ ΜΟΡΑΛΗΣ 

- +- 

Αριθ. 15076 (2) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 17.5.89 ΣΣΕ 
Διοικητικού και Βοηθητικού Προσωπικού της ΕΑΣ. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεΐ στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, 
η οποία μας κατατέθηκε στις 19.5.89 και συντάχθηκε το 112/89 πρα¬ 
κτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 


ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΗΣ Ε.Α.Σ. 

Στην Αθήνα σήμερα την 17 Μαΐου 1989 ημέρα Τετάρτη στα Γρα¬ 
φεία της ΕΑΣ (Α. Ιωνίας 166-168), παριστάμενου και του νόμιμα εξου¬ 
σιοδοτημένου εκπροσώπου του Υπουργείου Συγκοινωνιών ΕΥΓΕΝΙΔΗ 
ΘΩΜΑ συμφωνούντος με το περιεχόμενο της παρούσας σύμβασης οι 
υπογράφοντες, αφ’ ενός ΒΑΣΙΛΗΣ ΞΗΡΟΜΕΡΙΤΗΣ Πρόεδρος του 
Δ.Σ. και νόμιμος εκπρόσωπος της Επιχείρησης Αστικών Συγκοινωνιών 
(ΕΑΣ) και αφετέρου οι ΗΛΙΑΣ ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΑΔΗΣ και ΣΤΑΥΡΟΣ 
ΜΠΟΦΟΣ Πρόεδρος και Γεν. Γραμματέας αντίστοιχα, του Συλλόγου 
Υπαλλήλων Διοίκησης Αστικών Συγκοινωνιών Αθηνών-Πειραιώς, νό¬ 
μιμα εξουσιοδοτημένοι για την υπογραφή της παρούσας σύμβασης, 
αποφάσισαν τη συνομολόγηση και υπογραφή της παρούσας σύμβασης, 


αποφάσισαν τη συνομολόγηση και υπογραφή της παρούσας σύμβασης 
με τους παρακάτω όρους: 

1. Το Διοικητικό και Βοηθητικό Προσωπικό της ΕΑΣ, που προέρχε¬ 
ται απο το πρώην ΕΚΤΕΛ και υπάγεται στις διατάξεις του Β.Δ. 
235/68 καθώς και γενικά όλο το Διοικητικό και Βοηθητικό Προσω¬ 
πικό που προσλήφθηκε ή πρόκειται να προσληφθεί μετά την ίδρυση της 
ΕΑΣ. 

2. Το μόνιμο και επί συμβάσει ορισμένου χρόνου υπαλληλικό προσω¬ 
πικό, που προέρχεται απο την πρώην ΑΣΠΑ των κατηγοριών Αί, Α2, 
και Δ του ισχύοντος Γενικού Κανονισμού Προσωπικού της ΑΣΠΑ (ΒΔ 
612/1965 ΦΕΚ 137 ΟΛ). 

Διατηρούνται σε ισχύ οι διατάξεις της από 7.12.88 Σ.Σ.Ε για το πιο 
πάνω προσωπικό που συμπληρώνονται, τροποποιούνται ή καταργού- 
νται ως παρακάτω: 

Α. Στο τέλος της παραγ. 2 του Κεφ. Α προστίθεται παράγραφος που 
έχει ως εξής: 

Οι παραπάνω αναφερόμενοι βασικοί μισθοί των παραγράφων 1 & 2 
του Κεφ. Α προσαυξάνονται κατά 300 δραχμές για κάθε χρόνο μετά τη 
συνπλήρωση των 30 χρόνων υπηρεσίας. 

Β. Στο τέλος του κεφ. Α προστίθεται παράγραφος που έχει ως εξής: 

Στους βασικούς μισθοΰίτων παραπάνω κατηγοριών προσωπικού εν¬ 
σωματώνεται τμήμα της ΑΤΑ 10.000 δρχ. και αφαιρείται από το συνο¬ 
λικό ποσό της ΑΤΑ περιόψου 1.1.82-31.12.88 τέτοιο ώστε να προκύ¬ 
πτουν στο Σύνολο των τακτικών Αποδοχών μηνός Δεκεμβρίου 1988 
κάθε μισθωτού οι εξής συνολικές μηνιαίες αυξήσεις: 

α. Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ μέχρι 6 έτη συμπληρωμένα 
δρχ. 4.000. 

β. Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ από 7 χρόνια μέχρι 12 χρόνια 
συμπληρωμένα δρχ. 5.000 

γ. Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ από 13 χρόνια μέχρι 18 χρόνια 
συμπληρωμένα δρχ. 6.000. 

δ. Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ από 19 χρόνια μέχρι 24 συ¬ 
μπληρωμένα δρχ. 7.000. 

ε. Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ από 25 χρόνια και άνω 8.000 

δρχ· 

Διευκρινίζεται ότι ως χρόνος υπηρεσίας του μισθωτού για τον πιο 
πάνω υπολογισμό είναι εκείνος που αντιστοιχεί στο μισθολογικό του κλι¬ 
μάκιο. Ισχύς των οριζομένων στην παραγ. αυτή από 15.1.89. Οι από 
1.1.89 μισθοδοτικές μεταβολές που αφορούν Α.Τ.Α., Βασικό Μισθό, 
Χρονοεπίδομα, Οικογενειακά κ.λ.π. θα γίνονται σύμφωνα με τις κείμε¬ 
νες διατάξεις και με βάση: 

α. Τα Μισθοδοτικά στοιχεία, πλην της Α.Τ.Α. κάθε μισθωτού που 
προκύπτουν από την εφαρμογή της παραγράφου Β της παρούσας. 

β. Την Α.Τ.Α. περιόδου 1.5.82 έως 31.12.88 που είχε κάθε μισθω¬ 
τός. 

Γ. Η παράγραφος α του κεφ. Γ (ειδικές παροχές- Αποζημίωση) δια¬ 
μορφώνεται ως εξής: 

Στους μισθωτούς της παρούσας σύμβασης χορηγείται ολόκληρο το 
ποσοστό (110%) της αποζημίωσης, που αναλογεί στις περιπτώσεις κα¬ 
ταγγελίας της σύμβασης εργασίας από την Επιχείρηση βάσει του Ν. 
2112/20 όπως ισχύει σήμερα σε περίπτωση αποχώρησής του ή καταγ¬ 
γελίας από την ΕΑΣ λόγω λήψης πλήρους σύνταξης γήρατος από τον 
Οργανισμό κύριας ασφάλισής τους, το ύψος της οποίας από 1.4. 1989 
αυξάνεται από δρχ. 1.150.000 ως ορίζεται στον νόμο στο ποσό δρχ. 
1.600.000 κατ, ανώτατο όριο. Ακόμη, χορηγείται η παραπάνω απο¬ 
ζημίωση σε περίπτωση που δίνεται από τον αρμόδιο ασφαλιστικό φορέα 
κύριας ασφάλισης μειωμένη σύνταξη ή αποχώρησης λόγω ολικής ή με¬ 
ρικής ανικανότητας προς εργασία, που βεβαιώνεται με απόφαση της 
αρμόδιας (πρωτοβάθμιας) υγειονομικής Επιτροπής του ΙΚΑ και λύεται 
ή εργασιακή σύμβαση. 

Σε περίπτωση τυχόν αποθεραπείας και επανόδου του μισθωτού στην 
υπηρεσία του οπότε η επαναπρόσληψή του είναι υποχρεωτική για την 
ΕΑΣ και μελλοντική αποχώρησή του λόγω συνταξιοδότησής του από 
τον κύριο ασφαλιστικό φορέα, η ΕΑΣ καταβάλει συμπληρωματικά μόνο 
τη διαφορά αποζημίωσης, συμψηφίζουσα το ποσό που είχε προκαταβά- 
λει στο μισθωτό σύμφωνα με όσα παραπάνω στην παράγραφο αυτή ανα- 
φέρονται, έτσι που το άθροισμα αυτών να δίνει την πλήρη αποζημίωση, 
συνυπολογίζοντας μόνο το χρόνο εργασίας από την ημέρα επιστροφής 
του. 

Οσες διατάξεις της από 7.12.88 Σ.Σ.Ε. δεν συμπληρώθηκαν, δεν 
τροποποιήθηκαν ή δεν καταργήθηκαν και δεν θίγησαν με την παρούσα, 
ισχύουν ως έχουν. 


46.050 » 
48.650 » 
51.200 » 
53.750 » 
54.900 » 

55.500 » 

56.500 » 
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Η ισχύς της παρούσας Σύμβασης άρχεται από 1.1.89 εκτός εάν δια¬ 
φορετικά ορίζεται στις επί μέρους διατάξεις της. 

Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Μαϊου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΤΡΟΣ ΜΩΡΑΛΗΣ 

- * - 

Αριθ. 15073 (3) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 22.5.89 ΣΣΕ 
περί των όρων αμοιβής και εργασίας των απασχολούμενων με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου μελών του Σωματείου Σύλλογος Μονί¬ 
μων φυλάκων φορτηγίδων και εμπορευμάτων ενυπαίθρω του λιμέ- 
νος πειραιώς «Ο ΑΓΙΟΣ ΘΩΜΑΣ» για το 1989. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

"Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ. 
η οποία μας κατατέθηκε στις 19.5.89 και συντάχθηκε το 123/89 πρα¬ 
κτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Περί των όρων αμοιβής και εργασίας των απασχολουμένων με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου μελών του Σωματείου «Σύλλογος Μονί¬ 
μων φυλάκων φορτηγίδων και εμπορευμάτων εν υπαίθρω του λιμέ¬ 
νας Πειραιώς «Ο ΑΓΙΟΣ ΘΩΜΑΣ» για το έτος 1989. 

Στον Πειραιά σήμερα στις 22 Μαϊου 1989 του έτους χίλια εννιακό¬ 
σια ογδόντα εννέα οι υπογεγραμμένοι: 

α. Γεώργιος Κλαυδιανός Προϊστάμενος Υπηρεσιών Ο.Λ.ΓΙ. που 
ενεργεί ως κοινός εκπρόσωπος των Υπουργών Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικής Ναυτιλίας σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. 2034037/4081/ 
0022/89 απόφασή τους και 

β. Αριστείδης Λεωνιδάκης και Παναγιώτης Αγαδάκος. Πρόεδρος 
και Γενικός Γραμματέας αντίστοιχα του σωματείου με τίτλο «Σύλλογος 
Μονίμων φυλάκων φορτηγίδων και εμπορευμάτων εν υπαίθρω του λι- 
μένος Πειραιώς «Ο ΑΓΙΟΣ ΘΩΜΑΣ» νόμιμα εξουσιοδοτημένοι δυνάμει 
του από 15.5.1989 πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου της παραπάνω Συνδικαλιστικής Οργάνωσης, συνομολογήσαμε και 
συναποφασίσαμε την σύνταξη και υπογραφή της παρούσας Ειδικής Συλ¬ 
λογικής Σύμβασης Εργασίας, η οποία έχει ως κατωτέρω: 

Άρθρο 1 

Στην παρούσα Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας υπάγονται τα 
μέλη του συμβαλλόμενου σωματείου. 

Άρθρο 2 

Α. Από 1η Ιανουάριου 1989, για τον υπολογισμό της Αυτόματης Τι¬ 
μαριθμικής Αναπροσαρμογής (ΑΤΑ) που καθιερώθηκε με την από 
26.7.1982 Ε.Σ.Σ.Ε. το ποσοστό μεταβολής του δείκτη τιμών κατανα¬ 
λωτή θα κλιμακώνεται ανάλογα με το ύψος των μηνιαίων αποδοχών 
των μισθωτών, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Οι¬ 
κονομίας, που θα ισχύουν κατά το 1989. 

Β. Ενσωματώνται το διορθωτικό ποσό και η ΑΤΑ μέχρι 1.1 ■ 1983 
στα βασικά ημερομίσθια που έχουν καθορισθεί με την από 26.7.82 
Ε.Σ.Σ.Ε., τα οποία έτσι διαμορφώνονται ως εξής: 

α) Για όσους δεν έχουν συμπληρώσει δεκαετή πραγματική ή αναγνω- 
ριζομένη προϋπηρεσία στον ΟΛΠ, κατά τους όρους και προϋποθέσεις 
των οικείων Ε.Σ.Σ.Ε. από 781 δρχ. σε 1188 δρχ. 

β) Για όσους έχουν συμπληρώσει δεκαετή πραγματική υπηρεσία στον 
ΟΛΠ ή αναγνωριζομένη κατά τους όρους και προϋποθέσεις του προη¬ 
γουμένου εδαφίου από 853 δρχ. σε 1300 δρχ. 

γ) Το βασικό ημερομίσθιο των μονίμων φυλάκων που υπάγονται 
στην παρ. γ-δ του άρθρου 2 της από 28.7.81 Ε.Σ.Σ.Ε. διαμορφώνεται 
από 1003 δρχ. σε 1450 δρχ. 

δι Μετά την πιο πάνω ενσωμάτωση στα βασικά ημερομίσθια της 


ΑΤΑ και του διορθωτικού ποσού, από 1.1.89 θα υπολογίζεται ΛΙ Λ 
όπως αυτή διαμορφώθηκε από 1.9.83 και εφεξής. 

Άρθρο 3 

1. Στους φύλακες φορτηγίδων που υπάγονται στη σύμβαση αυτή και 
που θα κάνουν χρήση της ετήσιας κανονικής άδειας τους εκτός των μη¬ 
νών Ιουνίου. Ιουλίου και Αυγούστου. θα χορηγείται άδεια 4 επιπλέον 
ημερών με αποδοχές, με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι ολόκληρος ο 
χρόνος της αδείας θα εξαντλείται στο εννιάμηνο Ιανουάριου - Μαϊου και 
Σεπτεμβρίου Δεκεμβρίου. 

Σε περίπτωση τμηματικής χορήγησης οι 4 ημέρες θα προστίθενται 
στο τελευταίο τμήμα αδείας. 

2. Για τον υπολογισμό της αποζημίωσης του Ν. 993/79 θα θεωρού¬ 
νται ως συνεχή χρόνια υπηρεσίας όλα τα χρόνια υπηρεσίας του ελεύθε¬ 
ρου και δόκιμου φύλακα φορτηγίδων ανεξάρτητα από τα ημερομίσθια 
που πραγματοποιήθηκαν ετησίως κατά το χρονικό αυτό διάστημα. 

Άρθρο 4 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις των προηγου¬ 
μένων Ε.Σ.Σ.Ε που δεν τροποποιούνται με την παρούσα. 

Άρθρο 5 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1 η ιανουαρίου 1989 εκτός αν δια¬ 
φορετικά ορίζεται σ' αυτή. 

Η Σ.Σ.Ε να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. 1 Ιουνίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΤΡΟΣ ΜΩΡΑΛΗΣ 

- ♦- 

Αριθ. ]5072 (4) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 22.5.89 ΣΣΕ 

περί των όρων αμοιβής και εργασίας των απασχολουμένων με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου μελών του Σωματείου Μόνιμων Εργα¬ 
τών Φορτηγίδων ΟΛΠ για το 1989. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57. 186/69. ] 198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.1 1.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ. 
η οποία μας κατατέθηκε στις 25.5.89 και συντάχθηκε το 122/89 πρα¬ 
κτικό καταθέσεως. της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ* ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Περί των όρων αμοιβής και εργασίας των απασχολουμένων με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου μελών του Σωματείου Μονίμων Εργαρ- 
τών Φορτηγίδων Ο.Λ.ΓΙ. για το έτος 1989. 

Στον Πειραιά σήμερα στις 22 Μαϊου 1989 του έτους χίλια εννιακό¬ 
σια ογδόντα εννέα οι υπογεγραμμένοι: 

α. Γεώργιος Κλαυδιανός Προϊστάμενος Υπηρεσιών Ο.Λ.Π. που 
ενεργεί ως κοινός εκπρόσωπος των Υπουργών Οικονομικών και Εμπο¬ 
ρικής Ναυτιλίας σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. 2034037/4081/ 
0022/89 απόφασή τους και 

β. Νικόλαος Λειτούργης και Παύλος Μαυροθαλασσίτης. Πρόεδρος 
και Γενικός Γραμματέας αντίστοιχα του σωματείου Μονίμων εργατών 
φορτηγίδων Ο.Λ.II. νόμιμα εξουσιοδοτημένοι, δυνάμει του από 
15.5.1989 πρακτικού τακτικής Γενικής Συνέλευσης της παραπάνω 
Συνδικαλιστικής Συνδικαλιστικής Οργάνωσης, συνομολογήσαμε και 
συναποφασίσαμε την σύνταξη και υπογραφή της παρούσας Ειδικής Συλ¬ 
λογικής Σύμβασης Εργασίας, η οποία έχει ως κατωτέρω: 

Άρθρο 1 

Στην παρούσα Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας υπάγονται τα 
μέλη του συμβαλλόμενου σωματείου. 



4350 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΎΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 2 

Α. Από 1η Ιανουάριου 1989, για τον υπολογισμό της Αυτόματης Τι¬ 
μαριθμικής Αναπροσαρμογής (ΑΤΑ) που καθιερώθηκε με την από 
26.7.1982 Ε.Σ.Σ.Ε. το ποσοστό μεταβολής του δείκτη τιμών κατανα¬ 
λωτή θα κλιμακώνεται ανάλογα με το ύψος των μηνιαίων αποδοχών 
των μισθωτών, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Οι¬ 
κονομίας, που θα ισχύουν κατά το 1989. 

Β. Ενσωματώνται το διορθωτικό ποσό και η ΑΤΑ μέχρι 1.1.1983 
στα βασικά ημερομίσθια που έχουν καθορισθεί με την από 26.7.82 
Ε.Σ.Σ.Ε., τα οποία έτσι διαμορφώνονται ως εξής: 

α) Για όσους δεν έχουν συμπληρώσει δεκαετή πραγματική ή αναγνω- 
ριζομένη προϋπηρεσία στον ΟΛΠ, κατά τους όρους και προϋποθέσεις 
της παρ. 1 του άρθρου 2 της από 28.7.81 Ε.Σ.Σ.Ε. από 821 δρχ. σε 
1228 από 1.1.1989. 

β) Για όσους έχουν συμπληρώσει πενταετή πραγματική υπηρεσία 
στον ΟΛΠ από 893 δρχ. σε 1300 δρχ. 

γ) Για τους μόνιμους εργάτες που υπάγονται στην παρ. 2 του άρθρου 
2 της από 28.7.81 Ε.Σ.Σ.Ε. από 1043 σε 1450 δρχ. 

δ) Μετά την πιο πάνω ενσωμάτωση στα βασικά ημερομίσθια της 
ΑΤΑ και του διορθωτικού ποσού, από 1.1.89 θα υπολογίζεται ΑΤΑ 
όπως αυτή διαμορφώθηκε από 1.9.83 και εφεξής. 

Άρθρο 3 

1. Η προσαύξηση κατά 20% των βασικών αποδοχών για τον υπολο¬ 
γισμό των δώρων Χριστουγέννων και πάσχα, σύμφωνα με το άρθρο 8 
απαρ. 2 της απο 19.8.1980 Ε.ΣΣ.Ε. καθορίζεται σε 25%. 

2. Στους εργάτες φορτηγίδων που υπάγονται στη σύμβαση αυτή και 
που θα κάνουν χρήση της ετήσιας κανονικής άδειας τους εκτός των μη¬ 
νών Ιουνίου, Ιουλίου και Αυγούστου, θα χορηγείται άδεια 4 επιπλέον 
ημερών με αποδοχές, με την απαραίτηση προϋπόθεση ότι ολόκληρος ο 
χρόνος της αδείας θα εξαντλείται στο εννιάμηνο Ιανουάριου - Μαϊου και 
Σεπτεμβρίου - Δεκεμβρίου. 

Σε περίπτωση τμηματικής χορήγησης οι 4 ημέρες θα προστίθενται 
στο τελευταίο τμήμα αδείας. 

3. Για τον υπολογισμό της αποζημίωσης του Ν. 993/79θα θεωρού¬ 
νται ως συνεχή χρόνια υπηρεσίας όλα τα χρόνια υπηρεσίας του ελεύθε¬ 
ρου και δόκιμου φύλακα φορτηγίδων ανεξάρτητα από τα ημερομίσθια 
που πραγματοποιήθηκαν ετησίως κατά το χρονικό αυτό διάστημα. 

Άρθρο 4 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις των προηγου¬ 
μένων Ε.Σ.Σ.Ε που δεν τροποποιούνται με την παρούσα. 

Άρθρο 5 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1η ιανουαρίου 1989 εκτός αν δια¬ 
φορετικά ορίζεται σ’ αυτή. 

Η Σ.Σ.Ε να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Ιουνίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΤΡΟΣ ΜΟΡΑΛΗΣ 

- +- 

Αριθ. 15075 (5) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 10.4.89 ΣΣΕ 
προσωπικού πρακτορειακών και Ναυτιλιακών επιχειρήσεων Ποντο- 
πλοΐας Αθηνών Πειραιά Περιχώρων. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν, 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας*, αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, 
η οποία μας κατατέθηκε στις 23.5.89 και συντάχθηκε το 117/89 πρα¬ 
κτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 


ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

σήμερα την ΙΟην Απριλίου 1989 και ώρα 13.00 στα Ύοαοεία τι 
ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΝΑΥΤΙΚΩΝ ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ Ακι 


Μιαούλη 17-19 Πειραιάς, οι υπογεγραμμένοι: 

Α) ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ, Πρόεδρος και ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΣΑΜΙΚΟΣ, Γενικός Γραμματέας που εκπροσωπούν νόμιμα τον ΣΥΝ¬ 
ΔΕΣΜΟ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΝΤΟΠΛΟΪΑΣ και 
αφ’ ετέρου, 

Β) ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΟΝΤΟΡΦΟΣ, Πρόεδρος και ΚΩΣΤΑΣ ΜΙΧΑΣ. 
Γενικός Γραμματέας, που εκπροσωπούν νόμιμα τον ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ 
ΣΥΝΔΕΣΜΟ ΝΑΥΤΙΚΩΝ ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ, 

Όλοι νόμιμα εξουσιοδοτημένοι για την υπογραφή της παρούσης 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, συνομολόγησαν τα εξής: 

1. Στις διατάξεις αυτής της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας υπάγε¬ 
ται το πάσης φύσεως προσωπικό των Πρακτορειακών και Ναυτιλιακών 
επιχειρήσεων Ποντοπλοΐας Αθηνών Πειραιά και Περιχώρων, ήτοι: 

Των ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑΚΩΝ και ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΝΤΟΠΛΟΪΑΣ που απασχολούνται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου στις παραπάνω αναφερόμενες επιχειρήσεις που το αντικείμενό 
τους είναι τα πλοία και η διακίνηση εν γένει επιβατών και εμπορευμά¬ 
των. 

2. Από την έναρξη της ισχύος αυτής της Συλλογικής Σύμβασης Ερ¬ 
γασίας τα κατώτερα όρια των βασικών μηνιαίων μισθών του προσωπι¬ 
κού της παρ. 1 καθορίζονται ανεξάρτητα φύλλου ως εξής: 

ΔΙΑΜΟΡΦΟΥΜΕΝΟΣ 

ΕΤΗ ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ . 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 31.12.88 1.1.1989 


1 62.820 70.864 

2 62.820 70.864 

3 65.325 73.661 

4 65.325 73.661 

5 69.231 77.997 

6 69.231 77.997 

7 74.542 83.891 

8 74.542 83.891 

9 76.556 86.119 

10 76.556 86.119 

11 80.742 90.753 

12 80.742 90.753 

13 84.422 94.891 

14 84.422 94.891 

15 86.840 97.493 

16 86.840 97.493 

17 90.380 101.409 

18 90.380 101.409 

19 92.158 103.375 

20 92.158 103.375 

21 94.324 105.751 

22 96.377 107.999 

23 98.486 110.309 

24 100.595 112.671 

25 102.595 114.800 

26 103.928 116.251 

27 105.704 118.193 

2 « 107.588 120.248 

29 109.338 122.159 

30 111.030 124.005 

31 112.774 125.908 

32 113.404 126.597 

33 116.258 129 711 

34 117.782 131.375 

35 119.503 133.253 


I α κατώτερα όρια των βασικών μισθών της 1.1.1989 διαμορφώνο¬ 
νται ως εξής: 

Ενσωματώνονται όλες οι προηγούμενες δοθείσες Α.Τ.Α.. διορθωτικά 
που δόθηκαν βάσει της-Σ.Σ.Ε. του 1988 μέχρι και 
41.12.88 και συμπληρώνονται με τη διορθωτική Α.Τ.Α. 1,4% υπολο¬ 
γιζόμενη με την κλίμακα που ίσχυε. 

Στην παραπάνω διαμορφωθείσα κλίμακα δίδεται αύξηση ύψους 7% 
χωρίς κλιμάκωση και διάκριση εφ όλης της κλίμακας και στη συνέχεια 
προστίθεται σε όλη την κλίμακα η Α.Τ.Α. 4% που δόθηκε για το πρώτο 
τετράμηνο του 1989. 

Η Τ ~« κλίμακα αναλογεί στο διαμορφούμενο βασικό μισθό 
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Για τους μισθωτούς, που έχουν συμπληρώσω 35 χρόνια υπηρεσίας, 
αλλά παραμένουν λόγω μη συμπλήρωσης του προβλεπόμνου υπό του 
Νόμου ορίου ηλικίας για συνταξιοδότηση, το παραπάνω τελευταίο κλι¬ 
μάκιο των 133.615 δρχ. προσαυξάνεται για κάθε χρόνο υπηρεσίας 
κατά 1.000 δρχ. 

3. Στους βασικούς μισθούς όλης της κλίμακας προστίθενται όλα τα 
καταβαλλόμενα επιδόματα. 

4. Στους βασικούς μισθούς όλης της κλίμακας, αφού πρώτα προστε¬ 
θούν σ’ αυτή όλα τα καταβαλλόμενα επιδόματα, θα δοθούν αυξήσεις που 
θα αναλογούν: 

α) Στο ποσοστό της Α.Τ.Α. που θα δοθεί την 1.5.89 και 

β) Στη διαμρφωθείσα κλίμακα της 31.8.1989 το ποσοστό της 
Α.Τ.Α. που θα δοθεί την 1.9.89. 

5. Ο υπολογισμός της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής 
(Α.Τ.Α.) θα γίνεται με την ανάλογη κλιμάκωση όπως προβλέπει ο Νό¬ 
μος. 

α) Για αποδοχές ή τμήμα αποδοχών μέχρι 70.000 δρχ. θα υπολογί¬ 
ζεται ολόκληρο το ποσοστό μεταβολής του δείκτη. 

β) Για τμήμα αποδοχών από 70.001 μέχρι 100.000 δρχ. θα υπολο¬ 
γίζονται τα τρία τέταρτα (3/4) του ποσοστού μεταβολής του δείκτη. 

γ) Για τμήμα αποδοχών από 100.001 και πάνω θα υπολογίζεται το 
μισό (1/2) του ποσοστού μεταβολής του δείκτη. 

- 6. Σε περίπτωση που η Κυβέρνηση χορηγήσει εντός του 1989 διορ¬ 
θωτική βελτίωση των αποδοχών των εργαζομένων πέραν της Α.Τ.Α., 
σε αυτή θα συμψηφίζεται το ποσοστό 2% που δόθηκε πέραν από το 5% 
της Ε.Σ.Σ.Ε. 

7. Η καταβολή της Α.Τ.Α. θα συνεχίσει να δίδεται μέχρι την υπο¬ 
γραφή της νέας Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. 

8. Ο καθορισμός του βασικού μισθού των μισθωτών σε σχέση με τα 
έτη υπηρεσίας γίνεται βάσει της υπηρεσίας και προϋπηρεσίας στην επι¬ 
χείρηση που εργάζονται προσαυξανόμενος και κατά την πραγματική 
υπηρεσία, σε ομότημα καθήκοντα σε άλλη ιδιωτική επιχείρηση ή δημό¬ 
σια υπηρεσία ή ΝΠΔΔ. 

Προϋπηρεσία συνταξιούχου που έχει προσμετρηθεί για την απονομή 
συντάξεως δεν υπολογίζεται. 

Η προϋπηρεσία των νεοπροσλαμβανομένων μισθωτών αποδεικνύεται 
με υπεύθυνη δήλωση που κατατίθεται στον εργοδότη, κατά την πρόσ¬ 
ληψη με την υποχρέωση μέσα σε τρίμηνη προθεσμία από την πρόσληψη 
να υποβάλλουν τα σχετικά πιστοποιητικά. 

Αν με τα πιστοποιητικά αυτά αποδεικνύεται προϋπηρεσία μεγαλύ¬ 
τερη από την αναφερόμενη στη δήλωση ή υποβληθούν πιστοποιητικά 
προϋπηρεσίας χωρίς να έχει κατατεθεί σχετική δήλωση κατά την πρόσ¬ 
ληψη το δικαίωμα για την απόληψή τους, βάσει της προϋπηρεσίας αυ¬ 
τής του ψηλότερου μισθού, γεννιέται από τη στιγμή της κατάθεσης των 
πιστοποιητικών αυτών. 

Τα πιστοποιητικά προϋπηρεσίας, λυόμενης της Σύμβασης, επιστρέ- 
φονται από τον εργοδότη στο μισθωτό. 

9. Στους άνδρες μισθωτούς χορηγείται επίδομα παιδιών, σε ποσοστό 
5% για κάθε παιδί και ανεξαρτήτως αριθμού αυτών που υπολογίζεται 
στους βασικούς μηνιαίους μισθούς της παραγράφου 2. 

Το επίδομα αυτό για μεν τα αγόρια δίνεται μέχρι τη συμπλήρωση του 
18ου έτους της ηλικίας των, για δε τα κορίτσια απεριόριστα και μέχρι 
του γάμου τους, εφόσον βέβαια αγόρια και κορίτσια δεν εργάζονται. 

Για τα παιδιά που σπουδάζουν σε Ανώτερες ή Ανώτατες Σχολές του 
εσωτερικού ή εξωτερικού η επιδότηση παρατείνεται τόσα χρόνια, όσα εί¬ 
ναι και τα κατά το νόμο απαιτούμενα, κατά Σχολή, για την ολοκλήρωση 
των σπουδών που αποδεικνύεται με βεβαίωση κάθε σχολής. 

Για τα ανάπηρα σωματικά ή πνευματικά παιδιά, των οποίων η ανα¬ 
πηρία κρίθηκε με τελεσίδικη απόφαση αρμόδιας υγειονομικής επιτρο¬ 
πής η επιδότηση παρατείνεται για όσο χρόνο διαρκεί η αναπηρία. 

Το κατά τη διάταξη αυτή χορηγούμενο επίδομα παιδιών, χορηγείται 
με τις ίδιες προϋποθέσεις και ορισμούς και στις Γυναίκες μισθωτούς εφό¬ 
σον: α) Ο σύζυγος είναι ανίκανος για κάθε εργασία ή στρατευμένος, β) 


πρόκειται περί εξώγαμου παιδιού ή η δικαιούχος μισθωτός είναι χήρα 
και γ) η δικαιούχος μισθωτός είναι διαζευγμένη και δεν καταβάλλεται 
σ’ αυτή σχετικό επίδομα από άλλη πηγή. 

10. Στους πτυχιούχους οποιααδήποτε πανεπιστημιακής σχολής ή 
άλλης ισότιμης του εσωτερικού ή εξωτερικού δίνεται επιστημονικό επί¬ 
δομα σε ποσοστό 18% που υπολογίζεται στους βασικούς μηνιαίους μ- 
σθούς της παραγράφου 2. 

11. Στους μσθωτούς αυτής της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας δί¬ 
νεται επίδομα τριετιών σε ποσοστό 5% για κάθε τριετία πραγματικής 
υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας του εργαζόμενου σε Ναυτιλιακή ή Πρακτο- 
ρειακή επιχείρηση που ααχολείται με τα πλοία και τη διακίνηση εν γένει 
επιβατών και εμπορευμάτων και μέχρι πέντε τριετιών. 

12. Στους ταμίες και τους απασχολούμενους γενικά με τη διαχείριση 
χρημάτων από τους πιο πάνω μσθωτούς δίνεται διαχειριστικό επίδομα 
σε ποσοστό 5% που υπολογίζεται στους βασικούς μηνιαίους μισθούς της 
παραγράφου 2. 

13. Στους αμειβόμενους μ ποσοστό μόνο ή τους αμειβόμενους μ μ- 
σθό και ποσοστά ο εργοδότης υποχρεούται κατά μήνα να εξασφαλίσει 
κατ’ ελάχιστο όριο τους από την Σύμβαση αυτή προβλεπομένους βασι¬ 
κούς μηνιαίους μσθούς προσαυξημένους μ τα επιδόματα συζύγου και 
τέκνων. 

14. Στους μσθωτούς της παρούσης Σύμβασης δίνεται σε περίπτωση 
γάμου άδεια, μ αποδοχές, πέντε εργασίμων ημρών η οποία δεν συμ¬ 
ψηφίζεται μ την προβλιπομένη από τον Α.Ν. 539/45 άδεια. 

15. Στους απασχολούμνους ημρησίως για χρονικό διάστημα μ- 
κρότερο του νόμιμου ωράριου εργασίας ισχύουν κατά αναλογία του χρό¬ 
νου απασχόλησης όλες οι σχετικές διατάξεις που αφορούν τις απολαβές 
τους. 

16. Δίνεται επίδομα άφιξης και αναχώρησης πλοίου από δρχ. 600 
κατά πράξη άφιξης και δρχ. 600 κατά πράξη αναχώρησης πλοίου και 
για ένα υπάλληλο κάθε επιχείρησης. 

17. Για τους μσθωτούς αυτής της Σ.Σ.Ε. καθιερώνεται και ισχύει η 
εβδομάδα πέντε εργασίμων ημρών. 

18. Χορηγείται επίδομα γάμου 10% στους άρρενες εγγάμους και 
στις παντρεμένες γυναίκες ανεξάρτητα από το αν ο σύζυγός τους παίρνει 
επίδομα γάμου. 

19. Χορηγείται επίδομα ισολογισμό μσός (1 /2) μισθός για το λογι¬ 
στή και τον πρώτο βοηθό του κατά το κλείσιμο του ετήσιου ισολογισμό. 

20. Χορηγείται επίδομ θέσεως 5% για τους εργαζόμνους στους 
Λιμνικούς χώρους που το αντικείμνο της εργασίας τους είναι η επί¬ 
βλεψη της διακίνησης εμπορευμάτων και κοντέινερς και για όσο χρόνο 
εργάζονται σ’ αυτή τη θέση.. 

21. Σε περίπτωση μτατάξεως του υπηρετικού προσωπικού στο 
υπαλληλικό προσωπικό, χρόνος υπηρεσίας υπαλλήλου λογίζεται από 
της ημρομηνίας αναλήψεως των καθηκόντων της υπαλληλικής υπηρε¬ 
σίας. Κατ’ εξαίρεση ο εργοδότης, από τον οποίο έγινε η μτάταξη, υπο- 
χρεούται να προσμτρήσει την προϋπηρεσία που διανύθηκε σ’ αυτόν 
στην κατηγορία του υπηρετικού προσωπικού του μταταγέντος στο 
υπαλληλικό προσωπικό, μισθωτού για τον προσδιορισμό της μσθοδο- 
σίας του. 

22. Τυχόν ανώτερες από την παρούσα καθοριζόμνες αποδοχές ή ευ¬ 
νοϊκότεροι όροι εργασίας, δεν θίγονται από τις διατάξεις της Σύμβασης 
αυτής. 

23. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις των 122/85 του Δ.Δ.Δ.Δ. 
Αθηνών και η 60/84 του Δ.Δ.Δ.Δ. Πειραιά, και 5/82 ΔΑ των Δ.Δ.Δ.Δ. 
Πειραιά. 

24. Η ισχύς της παρούσας Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας αρχίζει 
από την 1η Ιανουάριου 1989. 

Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευθεί στην Εφημρίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Μαΐου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΤΡΟΣ ΜΩΡΑΛΗΣ 


_ ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) _ 


ΕΘΙΜΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833 


Διεύθυνση : 

Καποδιστρίου 34 

Ταχ. Κώδικας: 

104 32 

ΤΕΕΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤ ΘΠ 


Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 
λειτουργούν καθημερινά από 8.00' έως 13.30' 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Καποδιστρίου 25 τηλ.: 52.39.762 
•ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.188 

* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

* Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ τηλ.: 52.25.713 - 52.49.547 


* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


* Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 20. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 30, από 17 έως 24 δρχ. 40 

Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (δσέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 20 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε, θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


α) Για το Τεύχος Α' 

Δρχ. 

7.000 


». » 

» 

Β’ 

» 

10.000 

Υ) 

» » 

» 

Γ 

» 

4.000 

δ) 

» » 

» 

Δ’ 

» 

10.000 

ε) 

» » 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

8.000 

στ) 

» » 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. 

» 

4.000 

Ό 

» » 

» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

» 

2.000 

π) 

» » 

» 

Δελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. 

» 

5.000 

θ) 

» » 

» 

Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 

» 

1.000 

ι) 

» » 

» 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

» 

20.000 

ια) Για όλα τα Τεύχη 

» 

45.000 


Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 

Δρχ. 350 

» 500 

» 200 

» 500 

» 400 

» 200 

» 100 

» 250 

» 50 

» 1.000 

» 2.250 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 















